
ETHISCHER KODEX 
VSsrl 

1. ZIEL b) VS Srl lehnt jede e) Unverzi.iglich die eigenen Das 

vorliegende Dokument legt die Pflichten der          Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Verantwortlichen - unter Verwendung der 

Loyalitat, der Richtigkeit und der Sorgfalt fest, Religion, der Rasse, der Politik, des sozialen E-Mail-Adresse info@vsitaly.it 

denen alle Personen, die Arbeitsbeziehungen Umfelds oder irgendetwas anderes ab, das die informieren, wenn sie auf Tatsachen und/ 
von irgendwelcher Art mit VS Srl haben,          Wi.irde und Moral der Personen schadigen oder Situationen stoBen, die mit diesem 

entsprechen mi.issen und es soli das und/oder die Achtung des Einzelnen mindern Kodex in Konflikt stehen. 

Benehmen und das Verhalten von all denen, die kiinnte. 

mit unserer Gesellschaft arbeiten und/oder in e) Jeder Kunde, Lieferant, Berater, 6. DATEN- UND INFORMATIONS-

Kontakt kommen, sowohl innerhalb als auch Arbeitnehmer oder Mitarbeiter der SICHERHEIT 

auBerhalb der Unternehmensorganisation, ausdri.icklich erklart, diesen Grundsatz oder VS Srl verpflichtet sich, die Rechte und 

beeinflussen. andere in diesem Kodex enthaltene das geistige Eigentum Dritter nicht 

Anforderungen nicht zu teilen, kann keine wissentlich zu verletzen; somit jeder 

2. HAUPTREFERENZEN Beziehung zu unserem Unternehmen eingehen. Vorgesetzter, Angestellter oder Mitarbeiter: 

Gesetzesdekret vom 8. Juni 2001 Nr. 231, d) Jeder ist verpflichtet, mit Loyalitat, a) Es unterliegt auBerste Geheimhaltung 

,,Disziplin der administrativen Verantwortung Sorgfalt und Korrektheit zu arbeiten, hinsic htlic tek! hnisc liiaçhnologischer, 

von juristischen Personen, Gesellschaften und Verantwortung fi.ir seine Arbeit zu i.ibernehmen, vertraglic her lnformationen, Kunden- und 
Vereinigungen, auch ohne rechtliche auch in 0bereinstimmung mit der geltenden Lieferantenlisten, Verfahren oder sonstige 
Verantwortung gemaB Artikel 11 des Gesetzes Gesetzgebung und sich von einem Verhalten, Dinge, die das wirklic he Vermiigen des 

vom 29. September 2000, Nr. 300", das die dass im Kontrast mit diesem Kodex ist, zu Unternehmens darstellen und dass, wenn es 

internationalen Konventionen umgesetzt und in distanzieren. offengelegt wird, VS Srl selbst 

unser Rechtssystem ein System der e) Jeder ist fi.ir die vom Unternehmen Schaden zufi.igen. 

administrativen Verantwortung fi.ir zur Verfi.igung gestellten Materialien, b) Es muss sic h um personenbezogene, 

Unternehmen eingefi.ihrt hat, die lnteressen Ausri.istungen und Arbeitsbereiche sowie fi.ir sensible Daten und vertraulic he lnformationen 

oder Vorteile aus der Begehung einer Straftat deren ordnungsgemaBe Verwendung und des Unternehmens oder Dritter in 

gezogen ha ben, welches zur straf- und lnstandhaltung der Effizienz verantwortlich. 0bereinstimmung mit den geltenden Gesetzen 
zivilrechtlichen Verantwortung der nati.irlichen f) Jede Person ist - selbststandig - fur zum Datenschutz- und zur Date 

Person hinzugefugt wird, die die Straftat Verhaltensweisen, die zu Unannehmlichkeiten e) nsicherheit handeln, deren 

begangen hat. 

Gesetz 179/2017, ,,Bestimmungen zum Schutz 

der Autoren von Anzeigen von Straftaten oder 

UnregelmaBigkeiten, von denen sie im Rahmen 

eines iiffentlichen oder privaten 

Arbeitsverhaltnisses Kenntnis erlangt haben, ... 

", in dem das sogenannte " whistleblowing" 

geregelt ist, welches aus Berichten, die von 

Mitarbeitern des Unternehmens im 

Zusammenhang mit illegalen Aktivitaten 

gemacht wurden, die er aus beruflichen 

Grunden kennengelernt hat, besteht. 

fi.ihren, die VS Srl oder Dritten Schaden Missbrauch vermieden werden muss. 

zufugen kiinnen, verantwortlich und ist sich 
bewusst, dass dies sofort alle beliebigen, 7. GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND 

rechtlichen und in Bezug auf den Arbeitsvertrag UMWELT 

méiglichen Klagen zum Schadensersatz VS Srl verfolgt unter anderem das Ziel, 

hervorbringen kann. die Umwelt sowie die Gesundheit, die 

g) Jeder Vorgesetzter, Arbeitnehmer Sicherheit und die moralische lntegritat der 

oder Mitarbeiter muss sich verpflichten, die beteiligten Parteien zu schi.itzen. Zu diesem 

Gesetze und Vorschriften des Landes zu Zweck: 

befolgen, in dem er im Namen und im Auftrag a) VS Srl verpflic htet sich, die 

personellen, instrumentellen und 

wirtschaftlichen Ressourc en zur Verfugung 

zu stellen, die notwendig sind, um die 

von VS Srl tatig ist. 

5. VERHALTENSKODEX 

Jeder Vorgesetzter, Arbeitnehmer oder Ziele der Verbesserung der 

3. ALLGEMEIN Mitarbeiter muss: Sic herheit und der Gesundheit der 

VS Srl beschaftigt sich mit der           a) die Verwendung von lnformationen, Arbeitnehmer als integraler Bestandteil 

Konstruktion und Herstellung von Werkzeugen Vermiigenswerten und/oder Betriebsmitteln, ihrer Gesc haftstatigkeit und als 

fi.ir die Kaltbearbeitung von Blechen und den die fi.ir die normale Arbeit zur Verfi.igung gestellt strategisches Engagement fi.ir die allgemeineren 

angrenzenden und verwandten Aktivitaten, wie werden, zu eigenen Zwecken vermeiden. Zwecke des Unternehmens zu verfolgen. 

Aktivitaten, die das lmage, die b) SchweiBen und Laserschneiden. Unsere Aufgabe b) VS Srl  verpflic htet sich, alle ist 

die maximale Kundenzufriedenheit. Der finanzielle Soliditat oder die moralische und          MaBnahmen zum Se hutz der Umwelt zu 

vorliegende ethische Kodex betrifft Kunden, rechtliche lntegritat des Unternehmens ergreifen, unter Einhaltung aller 

Angestellte, Mitarbeiter und alle, die mit dem gefahrden kiinnten, wie zum Beispiel geltenden Materien zur 

Unternehmen interagieren, das fest daran Gefalligkeiten und/oder Vorrechte versprechen Vermeidung von 

glaubt, mit Loyalitat, Korrektheit und FleiB oder Geschenke oder Geld anbieten (mit Umweltversc hmutzung und wo es moglie h 

ethisch korrekte Prinzipien in der Konstruktion Ausnahme von Geschenken fi.ir kommerziellen ist geeignete Produkte und 

und der Herstellung von Werkzeugen zu Zweck und mit geringem Wert), um VS          Materialien auszuwahlen. 

verfolgen. SRL widerrechtlich zu begi.instigen e) Jeder Vorgesetzter, Angestellter 

vermeiden. oder Mitarbeiter muss in voller 

4. ALLGEMEINE ERKLARUNGEN e) die Ausi.ibung von Aktivitaten 0bereinstimmung mit den geltenden 

a) VS Srl informiert die eigene     vermeiden, die in Konkurrenz oder in einem Rechtsvorschriften fi.ir Sicherheit und 

Aktion zum Grundsatz der lnteressenkonflikt mit denen, die von VS          Gesundheitssc hutz am Arbeitsplatz und 

RechtmaBigkeit, unter Ausi.ibung der eigenen SRL durchgefuhrt werden, stehen, auch Umweltschutz handeln. 

Geschafte in voller Obereinstimmung mit unter Einschaltung von Dritten. d) VS Srl  verpflic htet sich, der 

Gesetzen und Vorschriften. Der Grundsatz der d) Geld oder Geschenke (mit Ausnahme menschlichen Person den griiBtmiiglichen 

Legalitat bindet alle diejenigen, die ihre internen von Geschenken fur kommerzielle Verwendung Respekt zu gewahren, indem sie allen 

Tatigkeiten als Vorgesetzte oder Untergebene und von geringem Wert, <€ 50,00) wie auch ihren Mitarbeitern die rie htige 

ausi.iben oder die mit VS Srl von auBen Gefalligkeiten und/oder Privilegien ablehnen, in persiinlic he und professionelle 

als Kunden, Lieferanten, iiffentlichen Dienst, persiinlicher Eigenschaft oder zur Bevorzugung Ri.icksichtnahme, die korrekte Bezahlung, in 

den vorgesehenen Fristen, die richtige Kreditinstitute oder andere Amter von Dritten gegeni.iber VS Srl 

interagieren. Zahlung der Steuern, sowie die 

Vertraulic hkeit im Falle von Beric hten 

i.i ber Ree htsverstiiBe oder Konflikte mitl 

diesem Kodex (siehe das folgende 

Kapitel 14) zu gewahren. 




